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i Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
% ISTITUTO COMPRENSIVO PIAZZA DE CUPIS

Piazza Cesare De Cupis, 20 -00155 RomaTel. 062280672 Fax 0622773406
e-mail RMIC8EQ001@ISTRUZIONE.IT- pec RMIC8E0001@PEC.ISTRUZIONE.IT

IC Piazza C.F.: 97713560585- C.U.: UFG3NS
De Cupis

Al DSGA

Alla Prof.ssa Miceli Pasqua
Sito/Progetti ed eventi/ PNRR
Amministrazione Trasparente/Albo

OGGETTO: LETTERA INCARICO DOCENTE per Percorsi di potenziamento delle competenze
di base, di motivazione e accompagnamento all’interno del PNRR 19/24 ovvero Piano Nazionale
Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” Progetto ‘A scuola tutti bene’
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-50784
CUP: 184D21000890006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PRESO ATTO che per I’attuazione del suddetto percorso ¢ affidata al Dirigente Scolastico in qualita
di RUP la responsabilita dell’esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene
unicamente all’istituzione scolastica cui ¢ stata autorizzata ’attuazione del progetto e che il
responsabile del progetto & unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone e necessario individuare figure
docenti per Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
all’interno del PNRR 19/24;

DATO ATTO che la docente/il docente in indirizzo e in possesso delle competenze necessarie nel
campo;

VISTA la graduatoria definitiva Prot. 0005009/U del 12/12/2024;

VISTO il decreto di incarico Prot. 0005108/U del 16/12/2024;

INDIVIDUA


mailto:RMIC8E0001@ISTRUZIONE.IT-

I’insegnante in indirizzo quale docente del percorso formativo ‘Inglese’ come da bando prot. n.
0004599/U del 26/11/2024.

L’incarico affidato ¢ da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della
nomina fino al termine del progetto, comunque non oltre 15/09/2025, per le edizioni e le ore come da
organizzazione del Team dispersione.

L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale
interno alla scuola”, o per qualsiasi causa il corso non dovesse partire o dovesse interrompersi.

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da

regolare timesheet. | compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 7 — Compiti del
DOCENTE.
Il compenso viene stabilito in euro 79,00/ora, lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere ed

accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte
corrispondente alle ore effettivamente prestate per 1’avanzamento del progetto.

Roma, gennaio 2025
Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lucia De Michele

Documento firmato digitalmente ai
sensi del C.A.D. e normativa vigente

Per accettazione Data
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. Ministero dell’Istruzione e del Merito
P ] Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
~ ISTITUTO COMPRENSIVO PIAZZA DE CUPIS
Piazza Cesare De Cupis, 20 -00155 RomaTel. 062280672 Fax 0622773406
e-mail RMIC8E0001@ISTRUZIONE.IT- pec RMIC8EO001@PEC.ISTRUZIONE.IT
IC Piazza C.F.: 97713560585- C.U.: UFG3NS
De Cupis

Al DSGA

Alla Prof.ssa Miceli Pasqua
Sito/Progetti ed eventi/ PNRR
Amministrazione Trasparente/Albo

OGGETTO: LETTERA INCARICO DOCENTE per Percorsi di potenziamento delle competenze
di base, di motivazione e accompagnamento all’interno del PNRR 19/24 ovvero Piano Nazionale
Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” Progetto ‘A scuola tutti bene’
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-50784
CUP: 184D21000890006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PRESO ATTO che per I’attuazione del suddetto percorso ¢ affidata al Dirigente Scolastico in qualita
di RUP la responsabilita dell’esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene
unicamente all’istituzione scolastica cui ¢ stata autorizzata 1’attuazione del progetto e che il
responsabile del progetto & unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone é necessario individuare figure
docenti per Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
all’interno del PNRR 19/24;

DATO ATTO che la docente/il docente in indirizzo € in possesso delle competenze necessarie nel
campo;

VISTA la graduatoria definitiva Prot. 0005009/U del 12/12/2024;

VISTO il decreto di incarico Prot. 0005108/U del 16/12/2024;

INDIVIDUA
I’insegnante in indirizzo, quale docente del percorso formativo ‘Italiano L2’ come da bando prot. n.
0004599/U del 26/11/2024.
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L’incarico affidato ¢ da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della
nomina fino al termine del progetto, comunqgue non oltre 15/09/2025, per le edizioni e le ore come da
organizzazione del Team dispersione.

L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale
interno alla scuola”, o per qualsiasi causa il corso non dovesse partire o dovesse interrompersi.

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da

regolare timesheet. I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 7 — Compiti del
DOCENTE.
Il compenso viene stabilito in euro 79,00/ora, lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere ed

accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte
corrispondente alle ore effettivamente prestate per 1’avanzamento del progetto.

Roma, 13 gennaio 2025
Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Lucia De Michele

Documento firmato digitalmente ai
sensi del C.A.D. e normativa vigente
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