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OGGETTO: Avviso di selezione interna del personale Docente per “GRUPPO DI 

PROGETTAZIONE” a valere sul progetto PNRR - Decreto del Ministro dell’Istruzione 8 agosto 

2022, n, 218, Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 

“Scuola 4.0 – Next Generation Classroom: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea 

– Next Generation EU. 

Titolo del Progetto: “Sapientemente nel futuro”. 

Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-19050 

Codice C.U.P: I84D22004000006  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.Lgs30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 

che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 
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VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 

2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della 

ripresa e della resilienza 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 

luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure 

di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, 

in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del “Piano Scuola 4.0” 

in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti  

di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218 recante  Decreto di riparto delle risorse tra le 

istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU 

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 

4.0; 

VISTA la nota operativa prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declina 

“Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del 

finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente 

incaricato per lo svolgimento di attività tecniche quali la progettazione degli spazi e degli 

allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attività tecnico-operative strettamente 

finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.”  

VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione 

e ricerca – Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 4.0. circa l’eventuale ammissibilità delle spese per il 

personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 



PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce 

dei costi Indiretti  

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 22 del 15/02/2023 di approvazione del programma 

annuale dell’esercizio finanziario 2023;  

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 17/03/2023, prot. n. 

A00GABNI0045511; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 18/04/2023 prot. n. 1667; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per 

il conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni; 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti 

indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;  

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale 

ATA) ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18; 

VISTA il “Regolamento per la disciplina degli incarichi ad esperti interni ed esterni” adottato con 

Delibera del Consiglio di Istituto n. 30 del 27/06/2018;  

VISTA l’attribuzione dell’incarico di RUP al Dirigente Scolastico Prof.ssa Lucia De Michele, prot. 

n. 2346 del 26/05/2023; 

VISTA la necessità di individuare delle figure interne esperte per la costituzione del Gruppo di 

Progettazione; 

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione 

delle procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi”” a titolo oneroso, nelle forme e nei 

modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;  

CONSIDERATO che l’incarico del Progettista è una attività strettamente connessa al 

raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto; 

DATO ATTO non suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario né nei 

compiti istituzionali del personale della scuola; 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

E M A N A 

 

il seguente avviso pubblico interno tra il personale docente avente ad oggetto la selezione, per titoli 

comparativi, di n. 5 figure componenti il “Gruppo di Progettazione”. 



Art. 1 – Oggetto dell’incarico. 

Il presente avviso è finalizzato alla selezione tramite una procedura selettiva pubblica per 

comparazione per titoli e esperienze professionali, finalizzata a individuare, n. 5 figure esperte 

componenti il “GRUPPO DI PROGETTAZIONE”  nel progetto PNRR Missione 4: Istruzione e 

ricerca – Investimento 1.4 Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0 – Next Generation Classroom: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 

Art. 2 - Compiti Gruppo di Progettazione: 

 

1. Ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto; 

2. Verifica della fattibilità del capitolato tecnico; 

3. Sopralluogo, degli spazi destinati alle aule innovative e/o tematiche; 

4. Verifica degli adattamenti edilizi occorrenti; 

5. Misurazioni aree e cubature finalizzate alla Esecuzione planimetrie e quant’altro necessario;  

6. Ricezione delle forniture ordinate; 

7. Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato; 

8. Sistemazione delle attrezzature nelle aule in collaborazione con il Personale Ata; 

9. Supporto alle ditte per l’installazione; 

10. Addestramento all’uso delle stesse (se richiesto). 

11. Aiutare DS e DSGA a definire la struttura del progetto 

12. Provvedere al materiale di pubblicità e alle altre necessità ricadenti nelle spese di gestione 

13. Collaborare con DS e DSGA2per l’istruzione delle procedure di acquisti dei materiali e la 

gestione della GPU relativamente alle operazioni di affidamento e collaudo 

14. Collaborare con il RUP alla stesura del certificato di regolare esecuzione 

15. Collaborare con il DS alla chiusura del progetto 

16. Collaborare con il DSGA al controllo della congruità della spesa 

 

Art. 2 Requisiti minimi di accesso  

- Esperienze nella scuola all’interno del Team Digitale 

- Competenze certificate nel settore informatico  

- Competenze certificate nel settore della didattica digitale innovativa 

- Laurea magistrale attinente alla materia relativa all’incarico 

 

Art. 3 - Durata dell’incarico e compenso orario. 

L’incarico avrà durata sino al 31/12/2025 (termine di conclusione del progetto previsto dall’avviso 

pubblico) fatta salva l’eventuale proroga del medesimo incarico, qualora le autorità competenti 

determinino una proroga del progetto. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da 



parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo e/o per eventuali proroghe 

temporali disposte dall’Autorità Nazionali ed Europee per la gestione del PNRR. 

Il compenso orario riconosciuto è quello previsto nelle rispettive tabelle del CCNL per ogni ora di 

attività svolta, che dovrà essere conteggiata e verificata attraverso apposito sistema di time sheet ed 

erogata in orario extrascolastico. L’incarico avrà ad oggetto lo svolgimento di al massimo di n.62 ore 

di attività, fatte salve eventuali integrazioni. 

Art. 4 – Criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi 

I titoli e/o le esperienze lavorative posseduti dal candidato oggetto di valutazione sono i seguenti: 

 

A) TITOLI DI STUDIO 

A1 Laurea Magistrale attinente alla materia relativa all’incarico Punti 5,0 

A2 Laurea Triennale attinente alla materia relativa all’incarico Punti 3,0 

 

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI E CERTIFICAZIONI 

B1 - Esperienze nell’IC Piazza De Cupis all’interno del Team 

Digitale 

Punti 2,50 per ogni anno 

(fino a max 10) 
B2 - Competenze certificate nel settore informatico  Punti 0,50 per ogni 

certificazione (fino a max 2 

punti) 
B3 - Competenze certificate nel settore della didattica digitale 

innovativa 

 

Punti 0,50 per ogni 

certificazione (fino a max 2 

punti) 

 

 

Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione 

L’istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sugli appositi modelli: 

 All. 1 – Istanza di partecipazione;  

All. 2 – Scheda di autovalutazione;  

All. 3 - Dichiarazione cause di incompatibilità e conflitti di interesse; 

allegati al presente avviso interno, unitamente a curriculum vitae in formato europeo, pena 

l’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’Istituto oppure fatta pervenire 

tramite posta elettronica all’indirizzo rmic8e0001@istruzione.it. La domanda dovrà pervenire entro 

e non oltre le ore 10.00 del giorno 16 giugno 2023. 

Art. 6 – Esclusioni 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

1. pervenute oltre i termini previsti; 



2. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente Avviso e/o con modulistica diverse 

dal presente avviso; 

3. sprovviste della firma; 

5. sprovviste di uno degli allegati al presente bando, debitamente compilato e sottoscritto. 

 

Art. 7 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La selezione verrà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico, tenendo 

unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nella scheda di 

autovalutazione (All. 2).  

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati 

alla data di scadenza del presente avviso. Gli esiti della valutazione (graduatoria provvisoria e 

definitiva) saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icpiazzadecupis.edu.it. La 

pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 

ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 2 dalla pubblicazione. Trascorso tale 

termine, la graduatoria diventerà definitiva. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le 

istanze e, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuto 

conferimento dell’incarico, si procederà alla surroga. 

L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. Il 

trattamento economico previsto sarà corrisposto, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi, 

cui fa riferimento. 

Art. 9 - Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Lucia De Michele. 

Art. 10 - Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003 

Ai sensi dell’art. 11 e seguenti del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per 

le finalità connesse all’espletamento dell’incarico. Il responsabile del trattamento dei dati è il 

Dirigente Scolastico Prof.ssa Lucia De Michele 

Art. 11 - Modalità di diffusione 

Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse sul sito web 

della Scuola nell’apposita sezione di “Albo Pretorio” e “PNRR”.  

 

 

                   Il Dirigente Scolastico 

                      (Prof.ssa Lucia De Michele) 
                                                                                    Documento firmato digitalmente ai 

                                                                                                               sensi del C.A.D. e normativa vigente 

 



ALLEGATO 1 

 

                                                                                   _________________________________ 

                                                                                  Firmato digitalmente 
 

 

                                                                                                    
 

 

 

 

 

 

 

OGGETTO: Istanza di partecipazione alla selezione di una figura componente “GRUPPO DI 

PROGETTAZIONE”. Pnrr - Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 3.2 “Scuola 4.0 – Next Generation Classroom: scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU            

Codice C.U.P: I84D22004000006  

 
 

 

 

La sottoscritto/a _________________________________ nato/a ______________________________ 

 

il _________________ residente a ____________________ (___) Via/Piazza _____________________  

 

_______________ n. ________ codice fiscale _______________________________________________ 

 

telefono _____________________________email ________________________________________ 

 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto per una figura componente il Gruppo di 

Progettazione. 

 

➢ AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dell’ I.C. PIAZZA DE CUPIS 

Piazza Cesare De Cupis n. 20 

00155      ROMA 

 

 

 

 



La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, ai sensi del 

D.P.R. 445/2000,  

DICHIARA 

 

   di aver preso visione dall’avviso per la selezione in oggetto 

 di possedere i requisiti richiesti dall’avviso 

 di essere cittadino/a italiano/a 

 di godere dei diritti civili e politici 

 di non aver riportato condanne penali 

 di non essere destinataria di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a 

svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso 

di selezione  

 di non avere carichi penali pendenti 

 

 

Alla presente istanza si allegano: 

 

 dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità. 

 

 

Data _____________________                                                                    Firma 

                                                                                            __________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ALLEGATO 2 SCHEDA VALUTAZIONE 

 
Pnrr- Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0 – 

Next Generation Classroom: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU            

Codice C.U.P: I84D22004000006  

 

 

 Titoli/Esperienze Punteggio Punteggio 

indicato dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito dalla 

Commissione 

A1 Laurea Magistrale attinente alla 

materia relativa all’incarico 

Punti 5,0   

A2 Laurea Triennale attinente alla 

materia relativa all’incarico 

Punti 3,0   

B1 Esperienze nell’IC Piazza De Cupis 

all’interno del Team Digitale 

Punti 2,50 per ogni 

anno (fino a max 

10) 

  

B2 Competenze certificate nel settore 

informatico  

Punti 0,50 per ogni 

certificazione (fino 

a max 2 punti) 

  

B3 - Competenze certificate nel settore 

della didattica digitale innovativa 

 

Punti 0,50 per ogni 

certificazione (fino 

a max 2 punti) 

  

 

 
 

Data _____________________                                                                    Firma 

                                                                                            __________________________________ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ALLEGATO 3  

 

 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI 

COIMPONENTE IL “GRUPPO DI PROGETTAZIONE” a valere sul  PNRR - Piano “Scuola 4.0” 

di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0 – Next Generation 

Classroom: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU   .         

Codice C.U.P: I84D22004000006  

 

La sottoscritto/a _________________________________ nato/a ______________________________ 

 

il _________________ residente a ____________________ (___) Via/Piazza _____________________  

 

_______________ n. ________ codice fiscale _______________________________________________ 

 

telefono _____________________________e-mail ________________________________________ 

 

 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 

e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 

o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 

società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 



 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

 

g) di essere stata informata, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, 

anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 

dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

 

Data _____________________                                                                    Firma 

                                                                                            __________________________________ 
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